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руководители образовательных организаций 
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ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О выполнении решений коллегии министерства образования 
Ставропольского края от 11.12.2019 №4 «Актуальные проблемы
профилактики девиантного поведения обучающихся».



2. Отчет о выполнении решений коллегии министерства 
образования Ставропольского края от 13 марта 2019 года № 1 «Об итогах 
работы министерства образования Ставропольского края в 2018 году и 
задачах на 2019 год».

2.1. Об участии образовательных организаций в реализации 
проектов по профессиональной ориентации школьников, в том числе проекта 
«Билет в будущее».

*

2.2. Об организации индивидуального социально
психологического сопровождения детей «группы риска», выявленных в ходе 
социально-психологического тестирования.

2.3. Об участии педагогических 'работников в конкурсах 
профессионального мастерства в 2019 году.

3. Промежуточный отчет о реализации решений коллегии 
министерства образования Ставропольского края от 25 июня 2019 года №2 
«Национальные проекты: ключевые цели и ожидаемые результаты» за 2019 
год.

4. Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию 
коррупции в отделе образования, образовательных организациях 
Петровского городского округа на 2019 год.

4.1. Представление опыта работы по антикоррупционному 
просвещению в образовательных организациях Петровского городского 
округа в 2019 году.

4.2. О поощрении участников районного конкурса на лучшие 
логотипы по борьбе с коррупцией.

4.3. О соблюдении антикоррупционного законодательства в 
части соблюдения запрета на дарение и получение подарков для лиц, 
замещающих государственные и муниципальные должности, работниками 
образовательных организаций. Письмо MOCK от 19.12.2019 г. №12- 
51/140884 «О запрете получать и дарить подарки».

5. О работе с обращениями граждан, поступившими в отдел 
образования за 2019 год.

6. Итоги контрольных мероприятий в образовательных 
организациях Петровского городского округа по соблюдению 
законодательства Российской Федерации об образовании. План проведения 
комплексных проверок образовательных организаций на 2020 год.

7. О мерах по реализации планов по устранению недостатков, 
выявленных в ходе НОК УООД.

8. Об обеспечении безопасности образовательных организаций в 
период новогодних и рождественских праздников.

9. Отчет о деятельности Совета руководителей образовательных 
организаций Петровского городского округа Ставропольского края за 2019 
год. О перспективных направлениях работы Совета руководителей на 2020 
год.



СЛУШАЛИ: 1. О выполнении решений коллегии министерства образования 
Ставропольского края от 11Л2.2019 №4 «Актуальные проблемы
профилактики девиантного поведения обучающихся».
Докладчик:

Шевченко Наталья начальник отдела образования администрации
Анатольевна Петровского городского округа Ставропольского

края

Шевченко Н.А. рассказала об итогах коллегии министерства 
образования Ставропольского края, прошедшей 11.12.2019 №4 «Актуальные 
проблемы профилактики девиантного поведения обучающихся». Наталья 
Анатольевна, сообщила, что основная цель коллегии - выявить проблемные 
вопросы, с которыми сталкивается система образования в сфере 
профилактики девиантного поведения детей и молодежи, а самое главное- 
найти пути их решения.

За последние три года в крае наметилась положительная тенденция по 
снижению численности детей, состоящих на всех видах профилактического 
учета. На текущую дату в органах системы профилактики состоит 4 тысячи 
несовершеннолетних (4121), что практически на полторы тысячи человек 
меньше, чем два года назад, из них на внутришкольном учете -  2621. 
Подростковая преступность снижена на 19,8 %  с 640 до 513 случаев.

Вместе с тем, в 10 территориях края отмечается стабильно высокий ее 
показатель. Наш район в данную группу не попал.

Подростки, совершившие правонарушение или преступление, как правило, 
из неблагополучных семей, где нет необходимого тепла и внимания к ребенку. 
Сегодня в крае проживает 1276 семей, находящихся в социально опасном 
положении, и в них воспитывается 3179 детей (2018 год -  1398 семей, 3190 детей.

Занятость -  это один из основных ресурсов профилактики. Если 
посмотреть на статистику, то во внеурочное время занятость детей в СОП 
составляет 96,8 процентов (3956) (кружки, секции, временная трудовая 
занятость).

Когда мы подвели итоги летней кампании 2019 года, то мы увидели, 
что в среднем один несовершеннолетний был занят 21 день лета (2018 год -  
20 дней).

2684 ребенка, состоящих на всех видах профилактического учета, 
охвачены всеми формами отдыха и занятости, и это составило 97,3 процента, 
из них 81,5 процентов -  2 и более раз. Значит, практически, 600 человек не 
были охвачены три месяца лета.
РЕШИЛИ:

1. Принять информацию к сведению.
2. Руководителям образовательных организаций:
2.1. Активно привлекать обучающихся и родителей к участию в
профориентационных мероприятиях, в том числе на платформе
«ПроеКТОриЯ», вовлечение детей в систему дополнительного



образования.
2.2. Активизировать работу по раннему выявлению семей, 
находящихся в социально опасном положении, и оказанию им помощи 
в целях профилактики социального сиротства и сохранения 
биологических семей.
2.3. Активизировать работу с родительской общественностью в целях 
их оперативного информирования о выявленных фактах отсутствия 
детей на учебных занятиях, вовлечения в молодежные субкультуры 
криминогенного характера.
2.4. Обеспечить подготовку и проведение классных, общешкольных 
родительских собраний по проблеме употребления 
несовершеннолетними психоактивных веществ, снюсов, спайсов, 
вейпов и др.

СЛУШАЛИ: 2. Отчет о выполнении решений коллегии министерства 
образования Ставропольского края от 13 марта 2019 года № 1 «Об итогах 
работы министерства образования Ставропольского края в 2018 году и 
задачах на 2019 год».
Докладчик:

Савченко Светлана заместитель начальника отдела образования
Игоревна администрации Петровского городского округа

Ставропольского края

Савченко С.И. выступила с отчетом о выполнении решений коллегии 
министерства образования Ставропольского края от 13 марта 2019 года № 1 
«Об итогах работы министерства образования Ставропольского края в 2018 
году и задачах на 2019 год». Светлана Игоревна отметила положительные 
результаты ГИА- 2019 и обозначила важную задачу повышения 
объективности результатов участия образовательных организаций во 
всероссийских мониторингах и оценках качества образования, решение 
которой будет продолжено и в 2020 году.

РЕШИЛИ:
1. Принять информацию к сведению.
2. МКУ «Центру развития и поддержки системы образования» 

актуализировать план методической работы с учетом выявленных 
проблемных зон при преподавании учебных предметов инвариантной части 
учебного плана.

3. Руководителям общеобразовательных организаций принять меры:
3.1. Обеспечить неукоснительное выполнение законодательных и иных

нормативных правовых актов Российской Федерации при организации и 
проведении независимой оценки качества и принять соответствующие меры 
по недопущению нарушений.



3.2. Организовать контроль за полнотой и достоверностью информации 
о результатах независимой оценки качества, размещаемой на сайте 
bus.gov.ru, за ведением мониторинга отзывов граждан на данном сайте и 
выполнением планов организаций по устранению недостатков, выявленных в 
■ходе такой оценки.

3.3. В целях повышения объективности оценки образовательных 
результатов обучающихся, взять под особый контроль проведение 
конкретных оценочных процедур, проводить работу, направленную на 
развитие позитивного отношения всех участников образовательных 
отношений к честной и адекватной оценке результатов обучения.

3.4. Взять под контроль выполнение рекомендаций психолого-медико
педагогических комиссий Ставропольского края по созданию условий 
качественного образования детей с ограниченными возможностями здоровья 
и мероприятий индивидуальных программ реабилитации или абилитации 
инвалидов (детей-инвалидов).

3.5. Создать условия для непрерывного обновления педагогами 
профессиональных знаний и приобретения ими новых профессиональных 
навыков, а также увеличения числа граждан, осваивающих программы 
непрерывного образования в образовательных организациях высшего 
образования, среднего профессионального образования.

СЛУШАЛИ: 3. Промежуточный отчет о реализации решений коллегии 
министерства образования Ставропольского края от 25 июня 2019 года №2 
«Национальные проекты: ключевые цели и ожидаемые результаты» за 2019 
год.
Докладчик:

Савченко Светлана заместитель начальника отдела образования
Игоревна администрации Петровского городского округа

Ставропольского края

Савченко С.И. выступила с промежуточным отчетом о реализации решений 
коллегии министерства образования Ставропольского края от 25 июня 2019 
года  ̂№2 «Национальные проекты: ключевые цели и ожидаемые результаты» 
за 2019 год.

РЕШИЛИ:
1. Принять информацию к сведению.



2. Продолжить реализацию национальных проектов в 
образовательных организациях Петровского городского округа 
Ставропольского края в 2019 году.

СЛУШАЛИ: 4. Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию 
коррупции в отделе образования, образовательных организациях 
Петровского городского округа на 2019 год.
4.1. Представление опыта работы по антикоррупционному просвещению в 
образовательных организациях Петровского городского округа в 2019 году.
4.2. О поощрении участников районного конкурса на лучшие логотипы по 
борьбе с коррупцией.
4.3. О соблюдении антикоррупционного законодательства в части 
соблюдения запрета на дарение и получение подарков для лиц, замещающих 
государственные и муниципальные должности, работниками 
образовательных организаций. Письмо MOCK от 19.12.2019 г. №12- 
51/140884 «О запрете получать и дарить подарки».
Докладчик:

Савченко Светлана 
Игоревна

Содокладчики:

заместитель начальника отдела образования 
администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края

Калмыкова Юлия 
Николаевна

Бородаенко Владимир 
Алексеевич

Сергеева Лариса 
Владимировна

ведущий специалист отдела образования 
администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края
директор МБОУ Гимназии №1 г. Светлоград 
Петровского городского округа Ставропольского 
края
заведующий МКДОУ ДС №40 «Улыбка» г. 
Светлоград Петровского городского округа 
Ставропольского края

Савченко С.И. сообщила, что в целях реализации Федерального закона от 25 
декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», во 
исполнение пункта 35 программы противодействия коррупции в 
Ставропольском крае на 2017 — 2020, утвержденной постановлением 
Правительства Ставропольского края от 09.01.2017 года №2-п в 2018 году 
отдел образования администрации Петровского городского округа (далее- 
отдел образования) и все 54 подведомственных образовательных 
организации в 2019 году продолжили реализацию целей обеспечения защиты 
прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, 
связанных с коррупцией, укреплением доверия граждан к деятельности 
администрации, а также недопущением предпосылок и исключением



возможности фактов коррупции в образовательных организациях 
Петровского городского округа.

Работа в отделе образования и образовательных организациях велась 
согласно разработанным и утвержденным планам, которые определили 
основные направления реализации антикоррупционной политики, систему и 
'перечень программных мероприятий, направленных на противодействие 
коррупции в образовании.

В целях недопущения конфликта интересов, признаков и проявлений 
коррупционного характера в течение 2019 года отделом образования и 
администрациями образовательных организаций продолжены мероприятия 
по развитию корпоративной этики в коллективе, формированию 
антикоррупционного поведения и мировоззрения педагогических 
работников.

Во исполнение Поручения Губернатора Ставропольского края от 26 
января 2018года №1-пг «Об организации работы по приему сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера в 2019 году» в апреле 2019 года руководителями всех 
образовательных были предоставлены сведения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год, которые 
подлежали поэтапной проверке и последующему размещению на 
официальном сайте администрации и отдела образования. Кроме того, в 
отделе образования организована систематическая работа по заполнению и 
актуализации анкетных данных о родственниках и свойственниках, проведен 
анализ возможного возникновения конфликта интересов на муниципальной 
службе. Таких случаев не выявлено.

В 2019 году продолжилась работа по проведению антикоррупционной 
экспертизы проектов муниципальных нормативно- правовых актов, 
регулирующих направления деятельности образовательных организаций, 
подведомственных отделу образования. Проведена антикоррупционная 
экспертиза 6 проектов муниципальных нормативных правовых актов. По 
всем направленным проектам были получены положительные заключения 
прокуратуры, кроме одного. В настоящее время выявленные 
коррупциогенные факторы устраняются.

Охват мероприятиями, направленными на формирование 
антикоррупционного мировоззрения обучающихся составил 100% .

Таким образом, все вышеуказанные мероприятия свидетельствуют о 
сложившейся системе работы образовательных организаций по внедрению в 
образовательный процесс элементов, дополняющих основные 
образовательные программы начального общего, основного общего и 
среднего общего образования положениями, связанными с формированием 
антикоррупционного мировоззрения и повышения общего уровня 
правосознания граждан, соблюдения гражданами антикоррупционных 
стандартов поведения.

РЕШИЛИ:



1. Принять информацию к сведению.
2. Руководителям образовательных организаций:
2.1. Обеспечить выполнение Плана мероприятий по противодействию 
коррупции в отделе образования, образовательных организациях 
Петровского городского округа.

•к

Vr

СЛУШАЛИ: 5. О работе с обращениями граждан, поступившими в отдел
♦

образования за 2019 год.
Докладчик:
Савченко Светлана заместитель начальника отдела образования
Игоревна администрации Петровского городского округа

Ставропольского края

Савченко С.И. представила вниманию руководителей образовательных 
информацию о работе с обращениями граждан, поступившими в отдел 
образования за 2019 год. Светлана Игоревна сообщила, что большинство 
обращений переадресованы из аппарата Правительства Ставропольского 
края, в том числе пересланных из Администрации Президента Российской 
Федерации. Анализ содержания поступивших обращений граждан показал, 
что наиболее часто поднимаются вопросы: организации образовательного 
процесса в школах, детских садах (качество образования, материально- 
техническое обеспечение, обеспечение учебниками, питание, подвоз); сбора 
денежных средств; социальной защиты работников образования. Все 
поступившие обращения граждан рассмотрены в установленном порядке.

РЕШИЛИ:
1. Принять информацию к сведению.
2. Руководителям образовательных организаций:
2.1. Своевременно актуализировать информацию на официальных 

сайтах.
2.2. Обеспечить на официальном сайте образовательной организации 

наличие и функционирование дистанционных способов обратной связи и 
взаимодействия с участниками образовательных отношений.

СЛУШАЛИ: 6. Итоги контрольных мероприятий в образовательных 
организациях Петровского городского округа по соблюдению 
законодательства Российской Федерации об образовании. План проведения 
комплексных проверок образовательных организаций на 2020 год.
Докладчик:

Савченко Светлана заместитель начальника отдела образования
Игоревна администрации Петровского городского округа

Ставропольского края

Савченко С.И. представила итоги контрольных мероприятий в



образовательных организациях Петровского городского округа по 
соблюдению законодательства Российской Федерации об образовании. 
Светлана Игоревна осветила типичные нарушения, выявленные при 
осуществлении контрольных мероприятий контроля качества образования 
отделом надзора и контроля министерства образования Ставропольского 
края в 2019 году. Большинство нарушений связано с содержанием локальных 
актов образовательных организаций, нарушениями норм СанПиНов при 
осуществлении текущего контроля знаний. Нарушений, которые могли бы 
привести к приостановлению действия государственной аккредитации 
образовательных организаций не выявлено. Все предписания исполнены в 
установленном порядке своевременно.

Кроме того, Светлана Игоревна представила обобщенную информацию 
о реализации плана контрольно-инспекционной деятельности отдела 
образования в отношении подведомственных образовательных организаций в 
2019 году и представила для ознакомления план ведомственного контроля 
отдела образования на 2020 год.
РЕШИЛИ:

1. Принять информацию к сведению.
2. Руководителям образовательных организаций учесть при 

организации работы типичные нарушения, выявленные в ходе контрольных 
мероприятий различных уровней.

СЛУШАЛИ: 7. О мерах по реализации планов по устранению недостатков, 
выявленных в ходе независимой оценки качества условий предоставления 
услуг.
Докладчик:
Заварзина Галина Заведующий МБДОУ ДС № 10 «Березка» г.
Викторовна Светлограда Петровского городского округа

Ставропольского края

Заварзина Г.В. обратила внимание на то, что в планах обязательно должны 
быть указаны следующие графы:
- недостатки, выявленные в ходе независимой оценки качества условий 
оказания услуг организаций;
- наименование мероприятия по устранению недостатков, выявленных в ходе 
независимой оценки качества условий оказания услуг организацией;
- плановый срок реализации мероприятия;
-ответственный исполнитель (с указанием фамилии, имени, отчества и 
должности);
- сведения о ходе реализации мероприятия;

- реализованные меры по устранению выявленных недостатков;
- фактический срок реализации.

РЕШИЛИ:
1. Принять информацию к сведению.



СЛУШАЛИ: 8. Об обеспечении безопасности образовательных организаций 
в период новогодних и рождественских праздников.
Докладчик:

Шевченко Наталья начальник отдела образования администрации
Анатольевна Петровского городского округа Ставропольского

края

Шевченко Н.А. напомнила, что перед началом культурно-массовых 
мероприятий тщательно проверить все помещения, эвакуационные пути и 
выходы на соответствие их требованиям пожарной безопасности, а также 
обеспечить наличие и исправность средств пожаротушения, связи и 
пожарной автоматики;
- устранить до начала культурно-массового мероприятия все выявленные 
недостатки;
- назначить приказом ответственных лиц на период проведения Новогодних 
и Рождественских мероприятий и проинструктировать о мерах пожарной 
безопасности и порядке эвакуации детей в случае возникновения пожара;
- сообщить в местную пожарную охрану время проведения Новогодних и 
Рождественских представлений;
- организовать дежурство работников образовательного учреждения и 
обучающихся старших классов на время проведения культурно-массовых 
мероприятий;
- организовать неотлучное нахождение с детьми дежурного учителя, 
классного руководителя или воспитателя во время проведения культурно- 
массового мероприятия;
- обязать, ответственных лиц за проведение мероприятий, в обеспечении 
строгого соблюдения требований пожарной безопасности при проведении 
культурно-массового мероприятия;
- обеспечить исправное состояние знаков пожарной безопасности, в том 
числе обозначающих пути эвакуации и эвакуационные выходы;
- подвергнуть обработке огнезащитными составами все сгораемые 
декорации, сценическое оформление, а также драпировку, применяемые на 
окнах и дверях, с составлением акта в двух экземплярах, один из которых 
хранить у себя, а второй хранится в организации, производившей пропитку;
- устанавливать елку на устойчивом основании с таким расчетом, чтобы не 
затруднялся выход из помещения и ветки елки находились на расстоянии не 
менее одного метра от стен и потолков;
- производить оформление иллюминации елки только опытным электриком с 
соблюдением требований «Правил устройства электроустановок»;

применять электрическую гирлянду и иллюминацию имеющие 
соответствующий сертификат соответствия, напряжением 12 вольт, при этом 
лампочки в гирляндах должны быть мощностью не более 25 ватт, 
электропровода, питающие лампочки елочного освещения, должны быть



гибкими, с медными жилами, электропровода должны иметь исправную 
изоляцию и подключаться к электросети при помощи штепсельных 
соединений;
- при неисправности елочного освещения (сильное нагревание проводов, 
мигание лампочек, искрение и т.п.) иллюминация должна быть немедленно 
отключена и не включаться к электросети при помощи штепсельных 
соединений.
РЕШИЛИ:
1. Принять информацию к сведению.
2. Руководителям образовательных организаций учесть при организации 
проведения новогодних и рождественских праздников типичные нарушения, 
обеспечить соблюдение техники безопасности.

СЛУШАЛИ: 9. Отчет о деятельности Совета руководителей образовательных 
организаций Петровского городского округа Ставропольского края за 2019 
год. О перспективных направлениях работы Совета руководителей на 2020 
год.
Докладчик:
Лукьянова Галина председатель Совета руководителей
Ивановна образовательных организаций Петровского

городского округа Ставропольского края, 
директор МБОУ Лицей №3 г. Светлоград 

Лукьянова Г.И. выступил с отчетом о деятельности Совета руководителей 
образовательных организаций Петровского городского округа 
Ставропольского края за 2019 год и проектом плана работы Совета 
руководителей на 2020 год.

РЕШИЛИ:
1. Принять информацию к сведению.
2. Признать деятельность образовательных организаций 

Петровского городского округа Ставропольского края за 2019 год 
удовлетворительной.

3. Утвердить план работы образовательных организаций 
Петровского городского округа Ставропольского края на 2020 год.

Председатель Совета руководителей 
образовательных организаций 
Петровского городского округа 
Ставропольского края

Секретарь Совета руководителей 
образовательных организаций 
Петровского городского округа 
Ставропольского края


