
             Анализ  состояния   системы дошкольного образования 

Петровского  городского округа Ставропольского края 

за 2021 год 

 

 В Петровском городском округе  услуги дошкольного образования 

предоставляются в 30-ти дошкольных образовательных организациях, из них 

13 детских садов располагаются в черте города Светлограда, 17 детских 

садов – в сельских населенных пунктах. 

 Видовое разнообразие дошкольных организаций с использующимися 

образовательными программами и технологиями в прошедшем году 

оставалось стабильным и не претерпевало изменения в количественном 

составе в течение последних трех лет: 

 

 2019 

год 

2020   

год 

 2021   

год 

Количество  ДОУ 30 30 30 

Видовое  разнообразие  ДОУ:    

- детский сад 14 (47%) 14 (47%) 14 (47%) 

- детский сад с приоритетным 

осуществлением одного из 

направлений деятельности 

 

6 (20%) 

 

6 (20%) 

 

6 (20%) 

- детский сад 

комбинированного вида 

7 (23%) 7 (23%) 7 (23%) 

- центр развития ребенка 3 (10%) 3 (10%) 3 (10%) 

  

В конце 2021 года дошкольные образовательные организации 

Петровского городского округа, реализующие основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования, посещали 

3044детей, что на 7% меньше, чем в 2020 году (3265детей).  Причиной 

уменьшения численности воспитанников в дошкольных организациях можно 

считать уменьшение рождаемости в Петровском городском округе и 

миграционные процессы работоспособных жителей, имеющих детей 

дошкольного возраста (на 01.01.2019г в Петровском городском округе 

проживало 6444 детей в возрасте от 0 до 7 лет, в 2020 году - 6042 ребенка). 

В 2021 году в 30-ти дошкольных организациях функционировали 165 

группа, работающих в режиме полного дня (10,5 часов),  рассчитанных на 

3583 мест. Показатель предельной наполняемости дошкольных организаций 

Петровского городского округа (мощность ДОУ) уменьшился на 8,5% (в 

2020 году - 4125 мест) в связи с перерасчетом количества мест именно по 

функционирующим дошкольным группам (неработающие группы не 

учитывались) и  организацией компенсирующих /комбинированных групп, 

которые считаются не по площадям дошкольной группы, а по   нормативам : 

в компенсирующих группах 12 мест, в комбинированных группах - 15 мест. 

Изменения по соотношению направленности дошкольных групп 

представлены в таблице:  



 

Направленность дошкольной 

группы   

Количество 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

Общеразвива

ющей 

направленно

сти 

Ранний возраст 40 38 36 

Дошкольный возраст 101 99 92 

Всего  141 137 128 

Компенсиру

ющей  

направленно

сти 

 

Для  детей с   

нарушениями речи 

22 24 29 

Для   детей с 

нарушениями зрения 

2 0 2 

Для детей с 

задержкой 

психического 

развития 

0 1 1 

Всего 24 25 32 

Комбиниров

анной  

направленно

сти  

Для детей с 

нарушением зрения и 

здоровых детей  

1 3 1 

 

Для  детей с   

нарушениями речи и 

здоровых детей 

5 6 5 

Всего 6 9 6 

Всего   дошкольных 

групп   

171 171 165 

 

В учреждениях дошкольного образования, наряду с 

общеобразовательной деятельностью, проводилась  коррекционная работа. За 

последние три года количество дошкольных организаций, имеющих 

коррекционные группы, постепенно увеличивается. 

В 2021 году 16 детских садов  (53%, что на 6% больше, чем в 2020 

году)) осуществляли коррекцию имеющихся отклонений в развитии и 

здоровье дошкольников на раннем этапе по следующим направлениям: 

- коррекция нарушений зрения – 3 группы, 47 детей (ДОУ № 8 

«Малютка»);  

- коррекция нарушений речи – 32 групп, 469 детей (ДОУ № 4 

«Ромашка», № 24 «Полянка», № 33 «Аленка», № 16 «Березка», № 41 

«Сказка», № 38 «Колокольчик», № 40 «Улыбка», № 47 «Радуга», № 48 

«Одуванчик», № 20 «Буратино», № 10 «Березка», № 36 «Ласточка», № 26 

«Солнышко»). С 01.09.2021г. открылась логопедическая группа в МКДОУ 

ДС № 35 «Теремок» г.Светлоград, с 24.12.2021г. открылась логопедическая 

группа в МКДОУ ДС № 21 «Ласточка» с.Донская Балка; 



- коррекции задержки психического развития -  1 группа,  8 детей 

(МБДОУ ДС № 33 «Аленка» г.Светлоград) . 

В 2020 году данные по коррекционной работе были следующие: 

- коррекция нарушений зрения – 3 группы, 32 ребенка; 

- коррекция нарушений речи – 30 групп, 380 детей; 

- коррекции задержки психического развития -  1 группа,  7 детей. 

 В целом, в 2021 году 512 детей, посещающих 32 компенсирующих и 6 

комбинированных групп, были охвачены коррекционной помощью (16,8% от 

общего количества воспитанников детских садов, что на 2% больше 

показателя прошлого года). 

Доступность дошкольного образования в Петровском районе перестала 

быть проблемой. На электронном учете контингента будущих воспитанников 

на конец 2021года состояли 162 детей в возрасте от 0 до 3 лет, из них в 

городе – 151, в сельских поселениях – 11детей (в 2019 году – 289 детей, в 

2020 году – 207 детей). Очередность детей в возрасте от 3 до 7 лет закрыта на 

100%.  

   

Мониторинг обеспеченности населения Петровского района 

услугами дошкольного образования 

 

Показатели  2019г. 2020г. 2021г. 

Общая численность детей дошкольного 

возраста от 0 до 7 лет, в том числе 

- в городе 

- в сельских поселениях 

6269 

 

3115 

3154 

6042 

 

3041 

3001 

  6042 (числе-    

  нность  2020г.) 

 

3041 

3001 

 

Численность детей, охваченных услугами 

дошкольного образования, в том числе 

-в городе 

-в сельских поселениях 

3382 

 

1943 

1439 

3265 

 

1869 

1386 

3044 

 

1756 

1288 

Потребность населения в услугах 

дошкольного образования  

- по району  

- в городе 

- в  сельских поселениях 

 

 

3671 

2207 

1464 

 

 

3472 

2065 

1397 

 

 

3206 

1907 

1299 

Удовлетворение потребности населения в 

услугах дошкольного образования  

- по району  

- в городе 

- в  сельских поселениях 

 

 

92,1% 

88,0% 

98,3% 

 

 

94% 

90,5% 

99,2% 

 

 

95% 

92,1% 

99,2 

Обеспеченность детского населения 

местами в ДОУ (мест на 1000 детей) 

- по району  

- в городе 

 

 

731 

752 

 

 

683 

793 

 

 

782 

834 



- в  сельских поселениях 711 670 731 

Число детей на 100 мест в ДОУ 

- по району  

- в городе 

- в  сельских поселениях 

 

82 

92 

75 

 

79 

88 

69 

 

85 

81 

78 

 

В части обеспечения финансовой доступности дошкольного 

образования для различных категорий населения в течение 2021 года 

продолжилась работа по  социальной защите детей, посещающих ДОУ.  

Взимание платы с родителей за содержание детей в дошкольных 

образовательных организациях производилось согласно постановлению  

администрации Петровского муниципального района № 108 от .01.02.2021г. 

«О размере платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за 

присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы 

дошкольного образования в муниципальных казенных дошкольных 

образовательных организациях Петровского муниципального района 

Ставропольского края». В прошедшем году родительская оплата за детский 

сад увеличилась в среднем на 4%: в городе 1250руб. в месяц, в сельских 

поселениях –745руб. в месяц (средний размер составлял 997,5 руб.).  

 В целях обеспечения социальной поддержки отдельных категорий 

граждан, имеющих детей дошкольного возраста, в соответствии с 

постановлением администрации Петровского городского округа 

Ставропольского края от 18.12.2019г №2575 «Об утверждении Положения о 

плате, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход 

за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного 

образования в муниципальных образовательных организациях Петровского 

муниципального района Ставропольского края» (с изменениями от 

17.12.2020г.) в 2021 году продолжилась работа по предоставлению 

гражданам, имеющих детей дошкольного возраста, льгот по снижению 

размера родительской платы за присмотр и уход за детьми и невзиманию 

родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных 

дошкольных организациях. 

 В соответствии с вышеуказанным постановлением изменились условия 

снижения размера родительской платы за присмотр и уход за детьми 

 

Категории  граждан 2019  

год 

2020 

год 

2021  

год 

Освобождение от родительской платы 

(100%) 

   

Дети-инвалиды 16 22 26 

Дети-сироты и дети, оставшиеся без 

попечения родителей 

12 10 14 

Дети с туберкулезной интоксикацией 0 0 0 

Семьи, в которых оба родителя инвалида 5 5 4 



Родители, имеющие трех и более 

несовершеннолетних детей (за третьего  и 

последующих) детей 

458 0 0 

Дети с ограниченными возможностями 

здоровья 

358 0 0 

Снижение родительской платы на 50 %:    

Семья, в которой один из родителей признан 

в установленном порядке ветераном боевых 

действий 

117 96 72 

Семья, имеющая граждан, подвергшихся 

воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС 

0 0 0 

Родители, имеющие трех и более 

несовершеннолетних детей (за первого  и 

второго ребенка) 

161 0 0 

Дети с ограниченными возможностями 

здоровья 

0 368 458 

Родители, имеющие трех и более 

несовершеннолетних детей (за третьего  и 

последующих) детей 

0 392 414 

Снижение родительской платы на 25 %:    

Родители, имеющие трех и более 

несовершеннолетних детей (второй ребенок)  

0 112 101 

ИТОГО 1127 1005 1089 

 

Общий процент родителей, пользующихся льготой при оплате за 

содержание ребенка в дошкольном учреждении, по району снизился из-за 

снятия льготы «бесплатное посещение первого ребенка из многодетной 

семьи» и составил в 2021 году 35,8% от численности граждан, дети которых 

посещают ДОУ(в 2019 г. – 33,3%, в 2020 г. 30,8%). 

 В целях материальной поддержки воспитания детей дошкольного 

возраста, в соответствии со ст. 65 Закона «Об образовании в Российской 

Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г.и соответствующих законодательных 

актов федерального и  регионального уровней, в дошкольных организациях 

Петровского городского округа в прошедшем году продолжилась работа по  

выплате компенсации части родительской платы за содержание ребенка в 

образовательных учреждениях, реализующих основную образовательную 

программу дошкольного образования. В 2021 году данной компенсацией 

воспользовались 2534 родителей, что на 0,3% меньше, чем в предыдущем 

году (в 2020 году - 2540 чел., в 2019 году - 2081 родителей),   из них 

получателей  компенсации в размере 20% -  984 чел. (в 2020 году - 1037 чел., 

в 2019 году - 1012 чел.), в размере 50 % - 1054 чел. (в 2020 году - 1072 чел., в 

2019 году - 1068 чел.), в размере 70% - 431  чел. (в 2020 году - 496 чел, в 2019 

году - 1 чел). Доля граждан, воспользовавшихся правом на получение данной 



материальной поддержки, об общей численности граждан, имеющих такое 

право, - 91 % (в 2020 году - 78%, в 2019 году - 89%). К числу граждан, не 

воспользовавшимся таким правом, относятся граждане, не предоставившие 

полный пакет документов или официально отказавшиеся от такого права. 

Среднемесячный размер компенсации части родительской платы в 2021 году 

составил 444 руб. (в 2020 году - 138 руб., в 2019 году - 250 руб.).  Объем 

финансирования из краевого бюджета составил 7 652 тыс.руб. ( в 2020 году - 

4 150  тыс.руб., в 2019 году - 4 271 тыс.руб.). 

 Развитие дошкольного образования и повышение его качества 

находится в прямой зависимости от кадровой политики. 

 Всего в учреждениях дошкольного образования системы Петровского 

городского округа по данным статистической отчетности  за 2021 год занято  

838 чел. ( в 2020 году - 876 чел.,) из них 12 внешних совместителей. Доля 

педагогических работников составляет 30,5% от общего количества 

работников (256 человек), что на 0,3% меньше показателя прошлого года 

(30,8% -270 чел.). 

 Количественный состав работников в сравнении с прошлым годом 

имеет изменения: 

 

Показатели 2019 год 2020 год 2021 год 

Общее количество работников 917 876 838 

Педагогические работники всего, из них 278 270 256 

воспитатели 213 207 195 

старший воспитатель 0 1 0 

музыкальные руководители 20 19 19 

инструкторы по физической культуре 9 8 8 

учителя-логопеды 24 25 25 

учителя-дефектологи 1 1 1 

педагоги-психологи 8 8 7 

социальные педагоги 0 0 0 

инструкторы по плаванию 2 1 1 

 

 Образовательный уровень педагогических кадров тоже изменился в 

сравнении с прошлым годом: 

- количество педагогов с высшим образованием уменьшилось до 130 чел. - 

50,8%  (в 2020 году 138 чел.- 51,1%, в  2019 году - 142 чел. (51%); 

- уменьшилось педагогов со средним профессиональным образованием - 126 

чел., что составило 49,2% (в 2020 году - 132 чел. (48,9%), в 2021 году - 136 

чел. (48,9%); 

- увеличилось количество педагогов, не имеющих педагогического 

образования при наличии дипломов о высшем и среднем профессиональном 

образовании 8 чел. (3,1%) (в 2020 году 2 педагога (1,8%, в  2019 году – 3 

педагога(1%), Не имеют педагогического образования 3 воспитателя и 5 



музыкальных руководителей, работающих в дошкольных организациях 

Петровского городского округа. 

 Немаловажный показатель в кадровом обеспечении – возрастная 

структура кадрового состава дошкольных учреждений. Остается стабильным 

количество специалистов предпенсионного и пенсионного возраста - 58 чел, 

(22,6%) (в 2020 году - 57 чел. (21%), в 2019 году - 58 чел.(20,8%), в то же 

время за прошедшем году уменьшилось количество педагогических 

работников в возрасте до 30 лет  - 44 чел. (17,2%)(в 2020 году - 48 

чел.(17,7%), в 2019году  57 чел.(20,5%). 

  Содержание дошкольного образования в детских садах Петровского 

городского округа соответствует требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

Целостность педагогического процесса в дошкольных учреждениях 

обеспечивают  программы, прошедших экспертизу и рекомендованных 

Министерством образования и науки РФ и министерством образования 

Ставропольского края.    

Дошкольные образовательные учреждения Петровского городского 

округа реализуют комплексные программы нового поколения и ряд 

парциальных программ, которые обеспечивают преемственность и 

непрерывность образовательного процесса, развитие воспитанников, 

способствуют коррекции отклонений в физическом и психическом развитии. 

За основу работы взята «Программа воспитания и обучения в детском саду» 

под редакцией  Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой. 

Вариативность программ предоставляет родителям и педагогу возможность 

выбора содержания образования в соответствии с индивидуальностью детей 

и самих программ. 

 В дошкольных организациях системно ведется педагогическая 

диагностика и учет индивидуальных достижений детей при планировании 

педагогического процесса, разработаны маршруты индивидуальной 

коррекции воспитанников.  

 Условия современности таковы, что традиционное обучение в детском 

саду не может полностью соответствовать настоящим требованиям ФГОС 

ДО. Использование инноваций в работе с детьми открывает педагогическим 

работникам новые возможности преподнесения материала, качественного 

прохождения программы дошкольного образования и, соответственно, 

развитие самодостаточной личности ребенка. 

 В 2021 году продолжили работу в инновационном режиме следующие 

дошкольные организации Петровского городского округа: 

- МБДОУ ДС № 47 «Радуга» г.Светлоград – апробирование программы 

дошкольного образования для раннего и младенческого возраста «Первые 

шаги» и программно-методического комплекса «Воробушки»; 

- МБДОУ ЦРР-ДС № 10 «Березка» г.Светлоград – пилотная площадка 

издательства ООО «Русское слово – учебник» по апробации комплексной 

образовательной программы для детей раннего возраста «Первые шаги»; 



- МБДОУ ДОС № 33 «Аленка» г.Светлоград  и МБДОУ ЦРР-ДС № 26 

«Солнышко» г.Светлоград – инновационные площадки ФГБНУ «Института 

изучения детства, семьи и воспитания Российской Академии образования» по 

теме «Модернизация образования в дошкольной образовательной 

организации в соответствии с современными требованиями к качеству 

дошкольного образования на основе инновационной образовательной 

программы «Вдохновение». 

Обеспечению качества образования в учреждениях дошкольного 

образования способствует также дополнительное образование, которое 

направлено на обеспечение регионального компонента, а также реализацию 

потребностей семьи и интересов воспитанников.  

На протяжении последних лет наблюдается уменьшение показателя 

охвата дошкольников дополнительным образованием. Несмотря на то, что в 

детских садах нет педагогов дополнительного образования,  в 113 кружках 

различной направленности (показатель 2020 года - 116, 2019 года - 104), 

функционирующих на базе дошкольных организаций, занимаются бесплатно 

1136 детей (2020г. - 1349 детей, 2019г. - 1389 детей), что составляет 37,3% от 

общего количества воспитанников.  

В 2021 году все бюджетные детские сады  организовали платные 

кружки дополнительного образования художественно-эстетического, 

физкультурно-оздоровительного и интеллектуального направлений. В 13 

кружках развивали свои таланты 733 детей, что составляет 24% от общего 

количества воспитанников (в 2020 году 421 и 12,9% соответственно).                 

Детские сады района плодотворно сотрудничают с Домом детского 

творчества, Детско-юношеской спортивной школой, Районным центром 

детско-юношеского технического творчества, музеем и другими 

социокультурными центрами Петровского городского округа. 98 кружков 

организаций дополнительного образования посещают 574 детей 

дошкольного возраста(18,8% от общего количества воспитанников). В 2020 

году - 76 кружков и 468 воспитанников, что составило 14,3% от общего 

количества воспитанников). 

Приоритетным направлением в деятельности дошкольных учреждений 

Петровского района является охрана и укрепление здоровья, физическое 

воспитание и развитие дошкольников. В дошкольных образовательных 

организациях накоплен значительный опыт по формированию физического 

здоровья и развития детей. 

Для реализации программ физкультурно-оздоровительной 

направленности в  детских садах кроме физкультурных залов (20 залов – 67% 

от общего количества детских садов) имеются физкультурные и спортивные 

площадки на участках (14 площадок – 46,6%) и уголки здоровья во всех 

групповых помещениях. В МБДОУ ДС № 47 «Радуга» г.Светлоград и 

МБДОУ ДС № 48 «Одуванчик» г.Светлоград функционируют плавательные 

бассейны.  

Во всех дошкольных организациях созданы оптимальные условия для 

физического развития детей,  профилактики заболеваний и закаливания 



детей. Большое внимание уделяется рациональному сочетанию 

организованных форм работы по физической культуре и самостоятельных 

видов двигательной активности, целесообразному чередованию физической 

нагрузки с отдыхом. Педагоги в своей деятельности применяют новые 

оздоровительные технологии, нетрадиционные формы и методы работы с 

детьми, такие как Хатха-йога, фитбол-гимнастика, точечные массажи, степ-

аэробика, дыхательная гимнастика и другие. Применение инновационных 

оздоровительных технологий в образовательном процессе способствует 

сохранению и укреплению здоровья детей, учит воспитанников 

самостоятельно заботиться о своем здоровье, является профилактикой 

многих заболеваний, позволяет повысить уровень работоспособности 

организма ребенка, обеспечивает достаточной двигательной активностью и 

помогает формировать у воспитанников положительное представление о 

здоровом образе жизни. 

 

 В прошедшем  году осуществлялся систематический мониторинг за 

организацией полноценного питания детей. Коллективами дошкольных 

организаций выполняются требования СанПиН к организации питания. 

Организовано правильное хранение, прием продуктов питания. Строго 

соблюдается  отбор и хранение суточных проб. Избраны и осуществляют 

свою работу бракеражные комиссии. Соблюдается технология 

приготовления блюд. Вместе с тем,  учреждениями не выполняются 

натуральные нормы продуктов питания на 100%: в 2019 году –78%, в 2020 

году -  86,3%, в 2021 году - 82%. Основные причины: несовершенство 

процесса доставки  поставщиками качественных продуктов в дошкольные 

организации и недостаточным финансированием при постоянным росте цен 

на продукты питания. (финансовый норматив в 2021 году - 91 руб. 98 коп. в 

день на 1 ребенка, что на 2,2% больше прошлогоднего норматива - 90 руб.).

 Материально-техническая база является важнейшим ресурсом, 

обеспечивающим доступность и качество образования. Во всех детских садах 

района создана необходимая предметно-развивающая среда для развития  

ребенка. Продолжается работа по оснащению дошкольных учреждений 

учебно-наглядными пособиями, спортивным оборудованием. По-прежнему 

основным источником  развития материально-технической базы является 

привлечение внебюджетных средств за счет средств спонсоров и родителей 

воспитанников.  


