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ИНФОРМАЦИЯ
об исполнении решения коллегии министерства образования 

Ставропольского края от 30 июня 2021 г. №2 «Кадровая политика в системе
образования Ставропольского края»

В соответствии с приказом министерства образования Ставропольского 
края от 30 июля 2021 г. № 1302-пр «О реализации решения коллегии 
министерства образования Ставропольского края от 30 июня 2021 г. №2 
«Кадровая политика в системе образования Ставропольского края» был 
издан приказ отдела образования от 02 августа 2021 г. №345 «Об исполнении 
решения коллегии министерства образования Ставропольского края от 30 
июня 2021 года № 2 «Кадровая политика в системе образования 
Ставропольского края».

По исполнению решения коллегии от 30 июня 2021 года № 2 
«Кадровая политика в системе образования Ставропольского края» 
проведена следующая работа:

П.6. В соответствии с комплексным проектом (программой) по 
выравниванию условий для получения качественного образования 
обучающимися Петровского городского округа Ставропольского края в 
рамках реализации краевой программы «Дети Ставрополья», федеральным 
проектом «500+» разработаны и реализуются планы мероприятий 
(«Дорожная карта») по повышению качества общего образования (Приказ 
отдела образования от 27.07.2021г. №340/а «Об утверждении плана 
мероприятий («Дорожная карта») по оказанию методической помощи 
школам с низкими результатами обучения в Петровском городском округе в 
2021-2022 учебном году»; Приказ отдела образования от 09.09.2021г. №394 
«О мерах по повышению объективности оценочных процедур в школах с 
низкими образовательными результатами Петровского городского округа 
Ставропольского края в 2021 -2022 учебном году»).

В рамках реализации комплексного проекта (программы) по 
выравниванию условий для получения качественного образования 
обучающимися общеобразовательных организаций Ставропольского края на 
2020-2024 гг. краевой программы «Дети Ставрополья»:



- на базе МКОУ СОШ №5 состоялось выездное мероприятие 
«Педагогический десант». С целью эффективной организации работы было 
организовано исследование уровня сформированности компетенций всех 
штатных педагогических работников и управленческих кадров школ -  
участников проекта Ипатовского, Апанасенковского, Петровского, 
Туркменского муниципальных/городских округов, а затем педагоги 
Петровского городского округа провели мастер-классы по снижению 
рисковых профилей (25.11.2021 г.)

- методист МКОУ СОШ №5 г. Светлограда прошла курсы повышения 
квалификации на безе ГБОУ ДПО СКИРО ПК и ПРО по теме: «Механизмы 
использования командных методов управления для эффективной реализации 
проектов в образовательной организации» (13.11-03.12.2021г.).

С целью оказания методической поддержки учителей и 
образовательных организаций в заседания муниципальных методических 
объединений включены вопросы формирования и оценки функциональной 
грамотности: «Система работы на уроках математики по формированию 
функциональной грамотности»; «Система работы по формированию 
читательской грамотности на уроках русского языка и литературы» 
(09.11.2021г.).

Педагоги Петровского городского округа приняли участие в окружном 
конкурсе методических материалов на лучший проект «Модель 
формирования и развитие функциональной грамотности в начальной школе», 
5 учителей русского языка и литературы приняли участие в краевом конкурсе 
методических материалов «Формирование функциональной грамотности на 
уроках русского языка и литературы». Было организовано участие педагогов 
образовательных организаций во Всероссийском Марафоне функциональной 
грамотности (6.12.21 по 10.12.21).

В рамках реализации федерального проекта «Учитель будущего»» 
МКУ «Центр развития и поддержки системы образования» организовало 
прохождение 38 педагогами Петровского городского округа на обучающей 
платформе dppo.edu.ru курсов повышения квалификации по вопросам 
функциональной грамотности учителей, участвующих в формировании 
функциональной грамотности обучающихся 8-9 классов «Школа 
современного учителя» (в том числе и для педагогов ШНОР) (с 30.06 по 
15.12.2021). 25 ноября 2021 года учителя русского языка и литературы 
Петровского городского округа приняли в IV Съезде филологов 
Ставропольского края.

П.17. В Петровском городском округе Ставропольского края 
реализуется муниципальная программа Петровского городского округа 
Ставропольского края «Развития образования», утвержденная 
постановлением администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края от 29 декабря 2017 года № 22, отделом образования 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края 
разработано Положение о порядке начисления и выплат пособий 
педагогическим работникам, отнесенным к молодым специалистам, в



Петровском городском округе. Во всех образовательных организациях 
Петровского городского округа Ставропольского края приняты меры, 
направленные на создание условий привлечения молодых педагогов в 
образовательные организации. В целях привлечения и закрепления молодых 
педагогов для работы в образовательных организациях в системах оплаты 
труда, помимо мер, связанных с их стимулированием в зависимости от 
результатов работы, предусмотрены специальные меры материальной 
поддержки в первые три года их работы, не допускается снижение 
установленного уровня материального обеспечения по истечении 
трехлетнего периода.

П. 18. На сегодняшний день 98,5% руководителей образовательных 
организаций Петровского городского округа Ставропольского края имеют 
профессиональное образование по направлениям подготовки 
«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», 
«Управление персоналом» или дополнительную профессиональную 
подготовку в области государственного и муниципального управления или 
менеджмента и экономики. За отчетный период один руководитель прошел 
профессиональную переподготовку в сфере менеджмента в образовании, это 
исполняющий обязанности директора МКОУСОШ №14 с. Просянка. 
Прохождение профессиональной подготовки вновь назначенного 
исполняющего обязанности директора МКОУСОШ №16 запланировано на 
2022 год.

Отделом образования администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края в январе 2022 года будет объявлен конкурс по 
формированию резерва управленческих кадров образовательных 
организаций Петровского городского округа Ставропольского края. Для его 
проведения актуализированы вопросы экзаменационных мероприятий, 
проводимых в форме письменного тестирования.

П.19. Развитие профессионального конкурсного движения на 
муниципальном уровне внесло существенное изменение в традиционные 
формы повышения квалификации педагогов и руководителей 
образовательных организаций. Профессиональные конкурсы используются 
методической службой как средство развития кадрового потенциала, 
инновационного потенциала, повышения статуса участника, работы на 
имидж школы, городского округа. Перечень конкурсов предоставляет 
возможность на участие каждому специалисту сферы образования в 
зависимости от занимаемой должности, стажа и опыта работы.

На протяжении многих лет стало традиционным проведение ряда 
конкурсов педагогического мастерства на муниципальном уровне: «Учитель 
года», «Воспитатель года», «Воспитать человека», «Сердце отдаю детям» 
открытый фестиваль для педагогов начальной школы «Мир педагогических 
технологий прошлого и настоящего», фестиваль проектов для организации 
летней оздоровительной кампании «Каникулы», фестиваль проектов уроков 
«Режиссура урока», конкурс для молодых педагогов и их наставников 
«Наставник+». Ежегодно в их содержание и формат проведения вносятся



коррективы, отражающие современные тенденции в развитии сферы 
образования.

20 декабря 2021 года в МБОУ гимназия 1г. Светлограда прошел 
методический семинар для участников муниципального этапа 
Всероссийского конкурса «Учитель года России -2022». Методисты и 
педагоги-лауреаты и победители муниципального этапа Конкурса провели 
мастер-классы, дали практические рекомендации для участников конкурса.

П.20. В рамках проведения «Всероссийской Учительской недели» в 
Петровском городском округе была организована серия публикаций в газетах 
и интернет СМИ, героями которых стали учителя, достигшие успехов в своей 
работе. Были опубликованы материалы о 5 педагогах округа:

-Берко Т.А., учитель математики лицея №3 г. Светлограда - победитель 
конкурса на присуждение премий лучшим учителям за достижения в 
педагогической деятельности http ://petrgosk.ru/ob-okruge/novosti/6339/, 
http://www.petrvesti.ru/news/37969/, http://www.petrvesti.ru/news/37798/,
https://pobeda26.ru/novosti/obshhestvo/uchitel-matematiki-iz-svetlograda-voshla- 
v-top-chislo-lushih-pedagogov-stavropolya;

-Петрова Р.С., заместитель директора по УВР, учитель математики 
МКОУ СОШ №10 с. Донская Балка - награждена благодарственным 
письмом Государственной Думы Ставропольского края
https://vk.com/wall508694684 3955, 
https://news.myseldon.com/ru/news/index/260167268:

- Волкова И. И., учитель биологии и химии МБОУ гимназия №1 г. 
Светлограда за 17 лет педагогической деятельности неоднократно 
становилась победителем и призером различных конкурсов: «Талант 2019», 
«Воспитать человека-2021» (победитель), ежегодный фестиваль «Каникулы- 
202 1 »https://vk.com/wall553881428 2127

-Горелова В. В., учитель русского языка и литературы МКОУ СОШ 
№15 п. Прикалаусский, принимает активное участие в различных конкурсах. 
В 2014 году стала призёром «Учитель года России - 2014» в номинации 
«Лучший учитель»; «Лучший урок письма» (2019 г.), участник «Режиссура 
урока» (2020 г.), призер «Воспитать человека» в 202 Ноду.
http://petrgosk.ru/ob-okruge/novosti/6723/; https://vk.com/wall508694684 3959;

- Порублёва С. И. методист МКУ «Центр развития и поддержки 
системы образования» не просто наставник, а мама в профессиональном 
плане и для многих воспитателей нашего округа, и для заведующих детскими 
садами и их заместителей.http://www.petrvesti.ru/news/37963/;

- о праздновании Дня учителя в Петровском городском округе 
http://www.petrvesti.ru/news/37972/;

об окружном фестивале «Наставник+»
https ://www. instagram. com/p/CXsvT5 Gq fA9/?utm medi um^copy l ink;

- об открытом районном педагогическом фестивале «Молодые 
дарования»
https://www.instagram.com/p/CXpwWOLKnIP/?utm_medium=copy_link.

П.21. С целью реализации решений коллегии министерства
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образования Ставропольского края от 30 июня 2021 г. №2 «Кадровая 
политика в системе образования Ставропольского края» отделом 
образования материалы коллегии и проект решения были рассмотрены на 
заседании Совета руководителей образовательных организаций Петровского 
городского округа Ставропольского края 01.07.2021 г. (протокол №2), во всех 
образовательных организациях Петровского городского округа -  на 
заседаниях педагогических советов в августе 2021 года.

П.22. Главной целью работы с молодыми специалистами в Петровском 
городском округе определено создание условий для их профессионального 
роста, способствующих снижению проблем адаптации и успешному 
вхождению в профессиональную деятельность молодого педагога.

С этой целью в каждой образовательной организации внедряются и 
реализуются программы наставничества и стажировок. Наставниками 
осуществляется коррекция профессиональных умений молодых педагогов, 
что помогает молодым специалистам выстроить собственную программу 
самосовершенствования, проверяется уровень профессиональной 
компетентности вновь прибывших учителей, определяется степень его 
готовности к выполнению своих функциональных обязанностей, 
формируются планы индивидуального развития вновь принятых на работу.

Учителями - наставниками образовательных организаций Петровского 
городского округа при организации работы с молодыми педагогами 
применяются методики «Традиционное наставничество один к одному», 
«Партнерское наставничество «равный равному», а так же осваиваются 
новые: «Быстрые свидания», «Ни одного урока без улучшений» и т.д.

На муниципальном уровне обеспечивается поддержка молодых 
педагогов в области: проектировочной деятельности педагога (разработка 
рабочих программ, технологических карт урока); практического и 
теоретического освоения основ педагогической деятельности (подготовка, 
проведение и анализ урока; формы, методы и приемы обучения; основы 
управления уроком и др.); разработки программы собственного 
профессионального роста; выбора приоритетной методической темы для 
самообразования; подготовки к первичному повышению квалификации; 
отбора образовательных технологий; организация внеурочной деятельности; 
подготовки к аттестации.

П.23. Отдел образования осуществляет постоянное взаимодействие с 
образовательными организациями высшего образования, обеспечивает 
распространение информации об условиях поступления в Вузы, в том числе 
на педагогические специальности, оказывает содействие в посещении 
старшеклассниками общеобразовательных организаций Дней открытых 
дверей.

П. 24. Муниципальное казенное учреждение «Центр развития и 
поддержки системы образования» ежегодно организует методическую 
помощь и адресную поддержку педагогам, испытывающим затруднения в 
профессиональной деятельности. В целях реализации мероприятий по 
развитию механизмов управления качеством общего образования по



направлениям системы мониторинга повышения квалификации учителей в 
Петровском городском округе на основании приказа отдела образования от 
17 июня 2021 года №298 «Об организации муниципального методического 
актива» сформирован список учителей с высоким уровнем предметной и 
методической компетентности для включения в муниципальный 
методический актив, организовано сетевое взаимодействие между 
педагогами, получившими статус эксперта и педагогами, не преодолевшими 
пороговое значение по итогам диагностики профессиональных компетенций 
учителей русского языка и математики, разработаны адресные рекомендации 
с учетом успешных педагогических практик и полученных результатов 
диагностики профессиональных компетенций. Низкие результаты по итогам 
диагностики профессиональных компетенций (предметный блок -45%%, 
методический блок-22%) у одного учителя русского языка и литературы из 
МКОУ СОШ №5 (школа с низкими образовательными результатами). Для 
оказания адресной поддержки педагога запланировано течение 2021-2022 
учебного года сетевое взаимодействие эксперта и учителя русского языка, 
показавшего низкий уровень компетенций.

В рамках обеспечения реализации показателей эффективности 
функционирования региональной системы научно - исследовательского 
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 
отделом образования администрации Петровского городского округа 
определены наставники из числа педагогических работников, которые 
продемонстрировали высокий уровень предметных и методических 
компетенций по итогам проведения исследований федерального уровня по 
предметным областям: русский язык, математика, география, физика и 
менторы из числа управленческих команд общеобразовательных 
организаций - МБОУ Г №1 г. Светлоград и МКОУ СОШ №6 с. Гофицкое 
им. Г.В.Батищева, стажировочная площадка на базе МБОУ Г №1 
г. Светлограда. 7 декабря 2021 года управленческий состав и педагогические 
работники МБОУ СОШ №5 г. Светлограда Петровского городского округа 
приняли участие в анкетировании потребности в методической поддержке 
педагогических коллективов образовательных организаций общего 
образования с низкими образовательными результатами и\или 
функционирующих в неблагоприятных социальных условиях.

П. 25. В образовательных организациях ведется не прерывная работа по 
организации награждения работников образовательных организаций 
федеральными наградами. За текущий год награждены Почетной грамотой 
Министерства просвещения Российской Федерации 4 педагогических 
работника образовательных организаций; Нагрудным знаком «Почётный 
работник воспитания и просвещения Российской Федерации» 3 
педагогических работника образовательных организаций. На совещании 
руководителей образовательных организаций (август 2021 г.) отделом 
образования были даны разъяснения по организации представления 
педагогических работников к награждению федеральными наградами и



присвоению званий «Заслуженный учитель Российской Федерации», 
«Народный учитель Российской Федерации».

П. 26 В образовательных организациях организована работа по 
внесению корректировок в программы развития образовательных
организаций в части, совершенствования работы с педагогическими кадрами. 
Данная работа будет завершена в образовательных организациях в январе 
2022 года.

П. 27. Наиболее востребован в образовательной практике 
инновационный опыт лучших учителей, победителей профессиональных 
конкурсов. Их опыт работы представлен на заседаниях школьных и 
муниципальных методических объединений, семинарах-практикумах, 
мастер-классах, на фестивалях районного и краевого уровней. Особенно 
востребован опыт лучших учителей в работе с молодыми педагогами.

П. 28. Отделом образования администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края ежегодно осуществляется контроль за 
правильностью начисления заработной платы педагогическим работникам 
муниципальных образовательных организаций в рамках ведомственного 
контроля трудового законодательства. Отделом образования разработан 
Порядок проведения ведомственного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, в организациях, подведомственных отделу образования 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края, 
утвержденный приказом отделом образования администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края от 22.01.2018г №54. Приказом 
отдела образования №469 от 29.12.2020 утвержден план проведения 
проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, 
подведомственных отделу образования администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края, на 2021 год. На совещаниях с 
руководителями образовательных организаций обсуждался вопрос о 
необходимости обеспечения объективности, прозрачности стимулирующих 
выплат педагогическим работникам, даны поручения о проведении анализа 
критериев, включенных в оценочные листы, для назначения стимулирующих 
выплат педагогическим работникам.

Начальник отдела образования 
администрации Петровского 
городского округа 
Ставропольского края Н.А.Шевченко
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