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ПОЛОЖЕНИЕ
О МОНИТОРИНГЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

В ПЕТРОВСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет общий порядок организации и 

проведения мониторинга эффективности методической работы в Петровском 
городском округе Ставропольского края (далее - Мониторинг), который 
включает цель и задачи, принципы проведения Мониторинга.

1.2. Мониторинг - это процесс непрерывного диагностико
прогностического отслеживания изменений в организации методической ра
боты с целью включения результатов наблюдений в принятие управленче
ских решений.

1.3. Мониторинг предназначен для объективного информационного 
отражения состояния муниципальной системы методической работы, ана
литического обобщения деятельности (содержание и результаты) школьных 
методических служб образовательных организаций Петровского городского 
округа Ставропольского края, деятельности муниципального казенного 
учреждения «Центр развития и поддержки системы образования» (далее -  
МКУ ЦР и ПСО) по методическому сопровождению профессионального 
развития педагогических и руководящих работников на основе статисти
ческих данных, разработки прогноза ее обеспечения и развития.

1.4. Настоящее положение разработано в соответствии с законами и 
иными нормативными актами Российской Федерации, Министерства про
свещения Российской Федерации, Федеральной службы по надзору в сфере 
образования и науки, Правительства Ставропольского края, министерства 
образования Ставропольского края, отдела образования администрации Пет
ровского городского округа, методическими рекомендациями Министерства 
просвещения Российской Федерации, министерства образования Ставро
польского края по вопросам системы методической работы.

2. Цель, задачи, принципы Мониторинга
2.1. Целью Мониторинга является получение объективной и достовер

ной информации о муниципальной системе методической работы в Петров
ском городском округе Ставропольского края и ее влиянии на развитие си
стемы образования.

2.2. Задачи Мониторинга:



определение проблем и трудностей в организации методической рабо
ты, методического сопровождения педагогов в образовательных организаци
ях Петровского городского округа Ставропольского края;

выявление наиболее эффективных практик организации методической 
работы в муниципальных образовательных организациях;

способствование развитию мотивации к поиску новых форм и содер
жания методической работы в образовательных организациях Петровского 
городского округа Ставропольского края, поддержки молодых педагогов и 
(или) системы наставничества, школьных, муниципальных методических 
объединений и (или) профессиональных сообществ педагогов, сетевого 
взаимодействия.

2.3. Принципы осуществления Мониторинга:
реалистичность требований, норм и показателей мониторинга, их соци

альная и личностная значимость;
открытость и прозрачность мониторинговых и статистических проце

дур;
полнота и достоверность информации о состоянии и качестве методи

ческой работы, полученной в результате мониторинговых исследований;
открытость и доступность информации о результатах мониторинговых 

исследований для заинтересованных групп пользователей.

3. Показатели и критерии эффективности методической работы
3.1. Основные показатели и критерии Мониторинга представлены в 

таблице:

П оказатель И сточник ишЪопмяттии 
Гполтвепжлятош ие j t o k v -  
ментьт/и 1ипи1 ссылкя ня 
стран и цу или раздел  са й 
та

К ритерии И тоги

1. С оотиетстние  
солепж ян и я и 
опгянияяттии 
м етод и ч еск ой  п ябо- 
ты спеттигЬике м у-
НИ ТТИП Я  Л Ь Н Ь Т Х

облялоиятельны х
орган и зац и й

1 1олож ение о  те яте явно
сти ш кольной м ет о д и ч е
ской  сгоокбнт /П погпяммя  
деятельн ости  ш кольной  
м етод и ч еск ой  сл уж бы

Н яличие о д н о го  
локхм ента - 1 
бялл
отсутств и е - 0 
баллов

Плян-гпягЪик пяботы  
ш кольной  м етод и ч еск ой  
служ бы

Н яличие о д н о го  
локхм ента - 1 
бялл.
о тсутств и е - 0 
баллов

ИнгЬопмяттионньтй n ecv n c  
ш кольны х м етоди ч еск и х  
с,л'ужб О.яйт, стран и ца на 
сай те и др .)

Н яличие  
инйюпмягтион- 
н ого  р есу р са  - 1 
бялл
о тсутств и е - 0 
баллов

Алпесньге пекоменляттии  
для пязны х категорий п е 
дагогов

Н яличие - 1 
бялл.
отсутств и е - 0 
баллов



2 . Опгяничяпия и л е 
чу Я В Т Я Т И В Н О С Т В  у ч я -
с т и я  и  к о н к у п с я х

ппогЬессионального
м астерства

П п ов еп ен и е ш кольны х  
чтя n o R  к о н к у п с я  « У ч и 
те яв гояя Р о сси и »  « В о с 
питатель года  Р о сси и »

Н яяичие
бяяя
о тсутств и е - 0 
баллов

Н яяичие яяупеятои mv- 
ниттипяявного чтяпя кон- 
kvocor «У ч и те яв гояя  
Р о сси и »  «В осп и тател ь  
го д а  Р о сси и »

Н яяичие
бяяя
о тсутств и е - 0 
баллов

Н яяи чи е яяупеятои кпяе-
RO FO  ЧТЯПЯ K O H K V O C O R
«У ч итеяв  гояя Р о сси и »  
«В осп и тател ь  года  Р о с 
си и »

Н яяичие - 1 
бяяя.
о тсутств и е - 0 
баллов

Н яяичие ляупеятои В с е -
Л О С С И Й О К О Г О  ЧТЯПЯ к о н 
к у п с я  «У ч и теяв  гояя Р о с 
си и »  «В осп и тател ь  года  
Р о сси и »

П ополнительно  
2 балла

3. Н яяичие систем ы  
поллепж ки м ол оты х  
петяготой  и /или  си 
стем ы  н аставн и ч е
ства

П погпяммя п о  о су щ ест в 
лен и ю  п оттеп ж к и  м о л о 
ты х п еяягогов  и /или  
н аставн и ч еству

Н яяичие лотсу- 
ментя -1 бяяя. 
отсутств и е - 0 
баллов

П ол ож ен и е о нястяиниче- 
стие ппикяч о  чякпепле- 
нии мояоявтх п ед агогов  
за  наставникам и

Н яяичие лотсу- 
м ентов  -1 бяяя. 
о тсутств и е - 0 
баллов

Лопожняя кяптя/плян- 
гпягЬик м епоппиятий по  
п о т т еп ж к е  мояоявтх п е- 
яягогои и /ияи  пеяличятщи 
си стем ы  н аставничества

Н яяичие м еп о 
ппиятий -1 бяяя  
о тсутств и е - 0 
баллов

Н я яичие м онитолингя  
яяяптяттии мояоявтх п етя - 
roroR к спепигЬике п ло- 
тЬессиональной дея тел ь
н ости

Н яяичие м еп о 
ппиятий -1 бяяя. 
о тсутств и е - 0 
баллов

4. И чяим отейстчие со  
Ш К О Л Ь Н Ы М И  м ун и -  
пипялвнвтми м ито
тическим и о б н ет и -  
н ениям и и Пяти'* 
ппогЬессионя явными  
сообщ еств ам и  п ед а-
ГОГОВ

П логляммя п оя я ел ж к и  
ш кольны х М У Н И Ц И П а Л Ь -  
нвтх м итоти ческ их  
о б н ет и н ен и й  и Гили4* 
плогЬессионяявнвтх п етя-  
гоги ч еск и х со о б щ ест в , 
сет ев о го  взаи м одей стви я

Н яяичие - 1
бяяя
отсутств и е - 0 
баллов

Плогляммвт ( плоекты  
яоложнвте кяптвП п п о- 
тЬессионяявного пячиития 
п ел ягогоь  R М У Н И Т Т И П Я Я В -

нвтх обпячовательны х о р 
ганизациях

Н яяичие
бяяя.
о тсутств и е - 0 
баллов

A kthrhoctb плеястявите- 
яей ттткоявнвтх м и тоти ч е
ских обн ея и н ен и й  r п п о -  

тЬессионяявных конкур
сах , грантах

У чястие r ппо- 
гЬессионя льных  
конкулсах, 
грянтях
- 1 бяяя. 
О тсутствие
- 0 баллов



Н яяичие пяяня-глягЬикя 
чясеяяний тпкояннпго м е-  
тоя и ч еск ого  о бъ еди н ен и я  
на уч ебн ы й  го д

Н яяичие
бяяя.
о тсутств и е - 0 
баллов

5. Окячяние м етоя и ч е-  
ской  и К О Н Г У Л Ь Т а -  
тичной  ПОМ ОТПИ  
пеяягогям  П О  Ч О -  

ппосям  объ ек тич но- 
го  опеничяния ппи  
п оч ея ен и и  о ц ен о ч 
ны х п р оц едур

В к л ю ч ен и е ч пттян пяботы  
ш кольны х м етол и ч еск и х  
о бъ ел и н ен и й  v4HTeaeft- 
п пеям етникоч  ч оп лосоч  
п ооч ея ен и я  КГ'7) ОТТ). 
RTTP ч том  чи сл е ч опло- 
сы объ ек ти в н ого  о ц ен и 
вания В П Р

Н яяичие - 1 
бяяя
отсутств и е - 0 
баллов

6 . Н яяичие vnnRHTTeH- 
ч еск и х петттений по  
петеиьтятям анализа  
яеятеянности  
тпкоянных м етоя и -  
ч еск и х  об ъ ед и н ен и й

В кл ю ч ен ие опытя  
пткоячпой м етоя и ч еек ой  
сл уж бы  ч ТТянк 4V4TTTHX 
ппяктпк ч c r h e n e  облячо- 
чянпя П етп оч ск ого ГО
РОДСКОГО округа

Д оп олни тельно  
2 балла

Н яяичие яяпеены х лек о- 
меняяттий по ne3V44T4T4M 
ппипятпя vnnflR4eH4ee,Knx 
летпений п р ов еден н ы х  
м он и тор и н гов

Н яяичие - 1 
бяяя
о тсутств и е - 0 
баллов

7. Няттичие м он и то- 
пингя покячятЬяей 
гигтем ы  м ет о д и ч е
ской  работы

М он п топ и н г покязятеяей  
си стем ы  м ето  яической  
пяботы  ня vn on n e  ТТет-
п оч ск ого Г О Л О Я Р К О Г О

oKnvra С тавроп ольск ого  
края.

О тчет о  м етоя и ч еек ой  
ляботе чя гоя ч соотч ет-  
стчии с  покячятеяями м о- 
иитолингя (ч том  ч и ся е  
леяяичяпия плоглямм ы  по  
огутпестчлению  п оя -  
яелж ки м оя оя ы х пел яго- 
гоч и /ияи  нястячниче- 
CT4V! плоглямм ы  п оя -  
яелж ки пткоячных м ето-  
яических об ъ ея и н еп и й  
м он и тол и н г яегЬиттиточ 
ттткоячных м етоя и ч еск и х  
объ ел и н ен и й  яегЬиттиточ 
п еяягогоч  по облячочя- 
теявны м  организациям  и 
ялЛ
О тчет о ся м ообся ея оч я -  
пии (с. ингТюлмяпией о ле-
4V44T4Tax м етод и ч еск ой  
работы )

Н яяичие о я н ого  
ич яок хм ен тов , 
сояелжятттих 
ингЬолмацию по
Я Я Н Н О М У

няплавлению  - 1
бяяя.
о тсутств и е - 0 
баллов

8 . H ^vnenne
плогЬессионя янных 
п отп ебн огтей  и яе- 
гЬиттиточ пеяягоги - 
ч еск и х  работн и к ов

Н яяичие ш кольного м о-  
питолингя плогЬессио- 
пя ячпчтх п отп еб н о гтей  и 
яегЪиттиточ п ед а го ги ч е
ски х работн и к ов

Ня яичие  
- 1 бяяя
отсутств и е - 0 
баллов

9. 11логночилочяние  
ппянипочяние и ол- 
гяничяттия яттестя- 
ции п ед агоги ч еск и х

Н яяичие пляня-глягЬикя 
яттестяттии п ед а го ги ч е
ск и х работн и к ов

Н яяичие  
- 1 бяяя
о тсутств и е - 0 
баллов



работн и к ов
1 0 . П п огнозипоняние. 

ппяниповяние и оп- 
гянизяттия поифтпе- 
ния квялигЬикяттии 
пеня готи ч еск и х ра
ботн и ков

Н яличие пляня-ггатНикя 
повы ш ения кчялигЬикя- 
иии п ел агоги ч еск и х  ра
ботн и ков

Н яличие  
- 1 балл
о тсутств и е - 0 
баллов

11. О пгянизяпия пяботы
П О  H H H O R f lT T H O H H O M V
газиитито систем ы  
обпязовяния П ет-
n O R C K O m  Г О П О Л С К О Г О

O K n v r f l  С тавроп оль
ск ого  края

Н аличи е (Нелегальных. 
K r a e R b i x  мл/ниттипя льньтх
и н н ов ац и он н ы х п л ощ а
док

Н аличие (Неле
гальн ой  п л о
тня лки-3 бялля: 
кпяеиой-2 бялла;
м v н и т т и п a л ь H 0 Й
- 1 бялл
Я сли н ет  п л о
щ адок- 0 баллов

12. В к л ю ч ен и е r  п гак- 
тико- оп и ен ти п о- 
R R H H v m  леят|ель- 
H O C T K  т Ж О Ч О Л Я Т П И Х  
и пегтя готических  
пяботникои П етпои- 
ск ого  гопо лского  
о к т е т а  С тавроп оль
ск ого  края

Н яличие м етол и ч еск и х  
сем и н япов ньтезлньтх м е- 
поппиятий r  П етп оиск ом  
гопо леком o K n v r e  Стяи- 
п оп ол ьск ого  кпяя лля n v -  

коволятттих и п ед а го ги ч е
ски х работн и к ов

Н яличие  
- 1 бялл.
отсутств и е - 0 
баллов

13. В ы п ол н ен и е « л о -  
п ож н ой  кяптьт» 
инелпения r  m v h h -  
нипяльной о б га зп -  
нятельной си стем е  
няттионяльной си 
стем ы  уч и тельск ого  
роста

Н яличие лоп ож ной  кяп
тьт ппяня м епоппиятий  
по ин елпен и ю  r  m v h h t t h -  
пяльной обпязовятельной  
си ст ем е  няттионяльной  
си стем ы  уч и тел ьск ого  
р оста

Н яличие  
мятепиялов П О  
-  1 бялл.
отсутств и е - 0 
баллов

3.2.Общее количество баллов суммируется, анализируется состояние 
школьной методической службы, формируются дефициты, составляется рей
тинг, принимается управленческое решение по результатам Мониторинга.

4. Организация и содержание Мониторинга
4.1. Муниципальным координатором Мониторинга является МКУ 

ЦР и ПСО.
4.2. Для проведения Мониторинга могут использоваться следующие 

источники получения информации:
статистические и аналитические материалы (справки, отчеты) о ре

зультатах оценочных процедур (всероссийских проверочных работ, наци
ональных исследований качества образования, единого государственного 
экзамена, основного государственного экзамена и другие материалы);

аналитические справки, отчеты о результатах повышения квалифика
ции, аттестации педагогов;

аналитические справки, отчеты о деятельности школьных, муници
пальных методических объединений, муниципальной методической служ
бы Петровского городского округа Ставропольского края;

аналитические справки, отчеты о результатах методической работы на 
уровне Петровского городского округа Ставропольского края;



отчеты муниципальных образовательных организаций о самообследо- 
вании (с информацией о результатах методической работы);

материалы по результатам аналитической деятельности, содержа
щие управленческие решения (приказы, распоряжения, рекомендации, про
токолы и другие материалы);

муниципальная программа (положение), дорожная карта (план- 
график) методических мероприятий;

адресные рекомендации для коллективов школ, разных категорий 
педагогов и другие материалы;

информационный ресурс муниципальной методической службы;
4.3. Периодичность, показатели, формы сбора и представления инфор

мации определяются МКУ ЦР и ПСО, но не реже 1 раза в год.
4.4. Лица, организующие, осуществляющие и участвующие в Монито

ринге, несут персональную ответственность за достоверность и объектив
ность представляемой информации, за обработку данных мониторинга, их 
анализ и использование, распространение результатов.

4.5. Ответственным за обработку, систематизацию и хранение инфор
мации о деятельности школьных и муниципальной методической службы в 
Петровском городском округе Ставропольского края и результатах ежегод
ного Мониторинга является МКУ ЦР и ПСО.

4.6. Сбор, обработка, систематизация и хранение полученной в резуль
тате проведения Мониторинга информации о результатах муниципальной 
системы методической работы осуществляется лицом, ответственным за 
полноту и своевременность предоставления данной информации из числа 
работников МКУ ЦР и ПСО, назначаемым приказом директора МКУ ЦР и 
ПСО.

4.7. По результатам Мониторинга осуществляется обработка полу
ченной информации с использованием статистических методов анализа ре
зультатов. На основе полученных результатов разрабатываются адресные 
рекомендации для совершенствования системы методической работы в 
Петровском городском округе Ставропольского края.

4.8. На основе результатов анализа данных, полученных в ходе 
проведения Мониторинга, принимаются меры и управленческие решения 
(осуществляются конкретные действия, направленные на достижение по
ставленных целей с учетом выявленных проблемных областей). Решения 
могу содержаться в приказах, распоряжениях, указаниях и других доку
ментах, либо носить рекомендательный характер.

5. Ожидаемый результат Мониторинга
5.1. Результатом реализации Мониторинга методической работы муни

ципальных образовательных организаций будет:
целостная многоуровневая единая система Мониторинга и статистики, 

обеспечивающая объективное информационное отражение состояния и ре
зультатов деятельности школьной методической службы как части муници
пальной системы образования.



аналитическое обобщение результатов деятельности муниципальных об
разовательных организаций на основе статистических данных, разработку 
прогноза ее обеспечения их развития.

6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение может быть изменено и (или) дополнено в 

порядке, установленном действующим законодательством.
6.2. Положение вступает в силу с момента утверждения приказом отдела 

образования администрации Петровского городского округа Ставропольско
го края и срок его действия не ограничен.


