
 
 
 

 
 

Информация 

 

Петровского городского округа Ставропольского края 

об организации поддержки и сопровождения педагогических работников в 

возрасте до 35 лет в первые три года работы 

 

Формы и методы поддержки и сопровождения педагогических 

работников в возрасте до 35 лет в первые три года работы: 

 

1.  Выплата единовременного пособия в размере 15 тысяч рублей молодым 

специалистам, проработавшим не менее трех месяцев в образовательной 

организации.  (Муниципальная программа Петровского городского округа 

Ставропольского края «Развитие образования», утвержденная 

постановлением администрации Петровского городского округа 

Ставропольского края от 29 декабря 2017 года  № 22) 

 

2. Выплата ежемесячного пособия в размере 1,5 тыс. рублей  в течение трех 

лет со дня принятия на работу, после окончания организации среднего 

профессионального или высшего профессионального образования. 

(Муниципальная программа Петровского городского округа 

Ставропольского края «Развитие образования», утвержденная 

постановлением администрации Петровского городского округа 

Ставропольского края от 29 декабря 2017 года  № 22) 

 

3. Ежемесячные выплаты в размере 30%-40%  стимулирующего характера. 

4. Наставничество как способ сопровождения  и поддержки  молодых 

педагогов. 

 

 

 
Начальник отдела образования  
 администрации  Петровского  
городского округа                                               Н.А.Шевченко 
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